
     

  
  
Samenvatting en afspraken van de vergadering dinsdag 8 april 2025. 
 
Aanwezig : Jelle Nutma; voorzitter,  Auke v.d. Kooi, Hilbrand de Jong, Corrie Kool(secr), Karla 
van Leersum, Alexander Hendriks, Rienk Bouma, Johan Kootstra, Anette van Laanen, Henk 
Miedema, Jappie Borger (versl) en Nelia Vos(beleidsmedewerkster). 
 
Gasten : Jannie Hansma, teamleider jeugd 
    Fettje Nolles, teamleider WMO 
    Petra Hoekstra, teamleider Werk en Inkomen 
 
Afwezig: Alexander Hendriks, mk 

   Martin Schaper, mk 
             
 

1. Om 19.00 opent onze voorzitter de vergadering en heet iedereen welkom. 
  

2. Annette van Laanen en Henk Miedema zijn vanavond voor het eerst aanwezig als onze 
nieuwe adviesraadsleden. Zij stellen zich kort aan de rest van de Adviesraad voor. We 
hopen dat zij het naar de zin hebben. 

3. Vaststellen Agenda. 
De agenda wordt onveranderd vastgesteld 
 

4. Mededelingen/ingekomen stukken 
Hilbrand gaat in overleg, na de vergadering met degene die mee wil naar “Opnieuw” in 
Buitenpost. 
In de eerstvolgende DB vergadering wordt er een lijstje gemaakt met wie de 
contactpersoon wordt richting de dorpsbelangen. 
De volgende vergadering wordt in overleg verplaatst naar dinsdag 6 mei 2025 
Het verslag wordt vastgesteld. 
 
 

5. Samenvatting van de vergadering van 11 maart 2025. 
Johan zal bekijken of en hoe we Instagram ook kunnen gaan inzetten voor onze 
Adviesraad. 



We gaan in de verordening bekijken wat er over het aan- en aftreden exact is 
vastgelegd. We komen hier de volgende vergadering op terug. Jelle zal bij de Koepel 
informeren naar een eventuele model verordening. 
 

6. Kennismaking en bijpraten teamleiders Jeugd, WMO en Werk en inkomen 
Jannie Hansma is de nieuwe teamleidster Jeugd. Zij geeft aan dat  deze periode er 
vooral eentje is van “opbouw”.  Waren de gebiedsteams voorheen gehuisvest in 
Buitenpost en Surhuisterveen, nu zit het hele team in Buitenpost. Dit werkt positief. Er 
is een gemotiveerd team aan het werk. 
Er zijn bijvoorbeeld gespreken met de Huisartsen  over de Praktijkondersteuners jeugd. 
Dit is vooral gericht op preventie. Door te monitoren kan er ook nog beter en 
gestructureerder worden gewerkt. 
Wat betreft de GIS is de financiering voor het volgend jaar rond. Deze wordt 
gefinancierd door de gemeente. 
Van groot belang is dat er verbinding gezocht wordt met de huisartsen en de scholen. 
Het team jeugd is hier volop mee bezig. 
Jannie Hansma geeft nog aan dat de verordening Jeugd en het beleid binnenkort op de 
rol staat. We komen hier dus binnenkort op terug. 
 
Hierna is het aan  Fettje Nolles , teamleidster WMO. Zij geeft aan dat er hard gewerkt 
wordt door het team en dat de betrokkenheid erg groot is. Gezien het Ravijnjaar wat er 
aan komt, zal er heel goed gekeken worden naar wat er voor WMO ingekocht zal 
moeten worden. Ook hier is samenwerking van groot belang. Bijvoorbeeld met “Kearn” 
In de Kadernota van juni zal al redelijk gedetailleerd moeten worden aangegeven waar 
de gemeente heen wil in 2026 en 2027. 
Ook Fettje Nolles is net begonnen als teamleidster. Dit geldt ook voor Jannie Hansma 
en Petra Hoekstra. 
 
Als derde neemt Petra Hoekstra het woord. Zij is teamleidster, Werk en Inkomen. 
Petra geeft ook aan de grote betrokkenheid die er heerst bij het team Werk en Inkomen. 
Voor een kleine gemeente als Achtkarspelen is dit erg belangrijk. 
Zij geeft aan dat het team eigenlijk hetzelfde werk moet doen met minder mensen. Dit 
betekent ook dat zij soms niet kunnen doen wat ze wel willen gaan doen. De capaciteit 
wordt nu met name ingezet op Jeugd en Statushouders. 
Petra geeft tot slot nog aan dat er geen sprake meer is van “gebiedsteams” maar dat we 
beter kunnen spreken van Gemeente. Alles zit namelijk gehuisvest in het gemeentehuis 
en dus niet meer op verschillende locaties. 
Het zijn nu sociaalwerkers. 
Afgesproken wordt dat we de teamleiders na een ½- tot 1 jaar opnieuw uitnodigen. Dit 
hoeft dan in principe niet alle drie tegelijk. 
Jelle bedankt alle drie de teamleiders voor hun aanwezigheid en de erg nuttige 
informatie die we hebben mogen ontvangen. 
 
 



7. Concept jaarverslag en concept begroting. 
Het jaarverslag wordt onveranderd vastgesteld. 
De begroting zal door het DB enigszins worden herzien.  De kosten voor onderhoud en 
beheer website zijn behoorlijk hoog. Dit bedrag zal worden aangepast. 

 
8. Concept advies, urgentieverordening gemeenten. 

Het opgestelde concept positief advies wordt door de leden vastgesteld en definitief 
gemaakt. 
 

9. Concept advies, armoede en schulden. 
Ook dit positieve concept advies is door de leden goedgekeurd en wordt hierbij 
definitief. 
-Wijzigingen afstemmings- en fraudeverordening Participatiewet en IOAW 2025. 
Over deze wijzigingen geven wij een positief advies. 
 
 

10. Thema-avond, “Ravijnjaar” 2026.  
Inge van Dongen zal namens de Koepel deze thema-avond gaan verzorgen. 
Deze avond zal eind oktober of begin november op een dinsdagavond plaatsvinden. We 
doen dit niet op een reguliere vergaderdatum.  
Globaal zal  de avond er ongeveer zo uitzien. 
-17.30 uur eten.  
- Presentatie door Inge van Dommelen.  

- In groepjes bespreken wat het Ravijnjaar voor ons als gemeente zal gaan betekenen. 

Het is handig om ons nu alvast enigszins te gaan oriënteren over: Wat zijn volgens ons 
de risico’s voor onze gemeente.  
De avond zal plaatsvinden in “Het Tillehûs” te Kootstertille 
 

11. Communicatie Website en Facebook. 
Johan plaatst een bericht op onze sociale media over de “aanvraag Noodfonds energie” 
Er moet nog duidelijkheid komen over wat we wel en niet op Facebook en onze Website 
plaatsen. 
De gemeente is akkoord met berichtgeving van onze Adviesraad op de gemeentepagina 
in de Feanster. Afgesproken is dat dit eens per 3 maand zal gebeuren. 

          

12. Rondvraag en sluiting. 
Martin Schaper krijgt een berichtje over de nieuw te maken groepsfoto. 
 
 
 
 



Welke organisaties kunnen wij eventueel als Advies Raad bezoeken? 
-Radarwerk,  Jeugdwerk(verschillende dorpen), Kearn, “De Bosk” in Harkema, 
Het Stationnetje (Buitenpost en Surhuisterveen), de Kruidhof. 
MOA, waaronder Moai skjin (schoonmaakbedrijf in Surhuisterveen 

 -Verschillende instellingen voor dagbesteding zoals bijv. “Ot en Sien” 

De Pastorie in Kootstertille(drukkerij), Altyd Wolkom Harkema, Zus&zo Buitenpost, 
Zorgboerderij De Witrik Twijzelerheide, zorgboerderij Bezigh Kootstertille, ’t Fean 
Surhuisterveen. 
-Radarwerk, SOKS, de voedselbank, kerken, Parkinson café(Buitenpost) 
-Tiko KDV en BSO, in de meeste dorpen van Achtkarspelen 
-  Vandaag kinderopvang Boelenslaan 
-“Opnieuw” Buitenpost 
- Huisartsenpraktijken 
-Synaeda(Buitenpost) voorheen CAGGB. Dit is een instelling voor specialistische 
geestelijke gezondheidszorg (SGGZ). 

Zijn er aanvullingen dan komen deze erbij. 
 

 
De volgende bijeenkomst is dinsdag 6 mei 2025. 
 
 
Afspraken : 
 
• De eerstvolgende vergadering is dinsdag 6 mei. 
• Nieuwe foto Adviesraad maken door Jappie na de “proeftijd” van de 2 nieuwe leden 
• Jelle informeert bij Koepel over concept verordening( met name aan- en aftreden 

leden adviesraad) 
• Hilbrand regelt een bezoek aan “Opnieuw” 
• Opstellen lijst met contactpersonen Dorpsbelangen door DB 
• Over een ½ jaar – 1 jaar teamleidster(s) gemeente uitnodigen voor update  
• Afspraken over wat wel en niet op Facebook en Website geplaatst kan worden 


