
     

  
  
Samenvatting en afspraken van de vergadering van dinsdag 10 juni 2025. 
 
Aanwezig : Jelle Nutma; voorzitter,  Auke v.d. Kooi, Hilbrand de Jong, Corrie Kool(versl), Karla 
van Leersum,  Rienk Bouma, Johan Kootstra,   Henk Miedema en Nelia 
Vos(beleidsmedewerkster). 
 
Gasten : Tina Talsma  beleidsmedewerker 
         
Afwezig: Alexander Hendriks, mk 

   Jappie Borger  mk 
   Annette van Laanen mk             

 
1. Om 19.00 opent onze voorzitter de vergadering en heet iedereen welkom. 

  
2. Vaststellen Agenda. 

De agenda wordt onveranderd vastgesteld 
 

3. Mededelingen  :  
In het DB is gesproken om contact te zoeken met alle Adviesraden in de Provincie, doel 
is om waar dat mogelijk is informatie met elkaar te delen 
Na wat discussie wordt afgesproken om te beginnen bij de Adviesraden die werkzaam 
zijn in de Anno- gemeenten omdat de Gemeente hiermee samenwerkt in verschillende 
domeinen 
Martin heeft gereageerd op een bericht van Jelle , hij geeft aan dat hoewel het hem 
zwaar valt, het beter voor hem is om met zijn werk voor de Adviesraad te stoppen.  
Daarna heeft het DB hem gevraagd hoe en wanneer hij afscheid wil nemen hierop heeft 
hij nog niet gereageerd. Wij wachten een reactie van hem nog even af. 
 

4. Samenvatting van de vergadering van 8 april 2025. 
Corrie zal onder aanwezigen;  Annette van Laanen en Henk Miedema toevoegen en 
onder punt 10 de naam van Inge van Dommelen wijzigen 
 

5. Aangepaste Verordening en Beleidsregels Jeugd 2025 

Tina Talsma stelt zich voor,  omdat zij  sinds kort beleidsmedewerker op dit onderdeel  
is, is de Adviesraad te laat meegenomen in de aanpassingen van de Verordening en 



Beleidsregels. De stukken zijn inmiddels onderweg naar de raad en worden in de 
Gemeenteraadsvergadering van 12 juni besproken.  

Het aanpassen van de Verordening, beleidsregels en het financieel besluit is een 
jaarlijks terugkerend proces. Gedurende het jaar worden signalen verzameld in een 
document. Op basis daarvan worden in september opnieuw wijzigingen door gevoerd 
waarbij – indien nodig – de stukken worden aangepast door het college en/of de raad. 
Besloten wordt om hierop te wachten met een advies geven . 

Afgesproken wordt dat de Adviesraad wordt meegenomen in de voorbereidingen 2026  

 Ter informatie neemt Tina haar presentatie met ons door .  

De wijzigingen waren onder andere noodzakelijk voor de gebiedsteams,  bij de 
medewerkers was behoefte aan duidelijke kaders voor het toekennen van de PGB,s , 
mede ook omdat die aanvragen toenemen en het budget fors wordt overschreden.  
Enkele wijzigingen : 
In de Verordening is het probleemoplossend vermogen vastgesteld. 
In de beleidsregels is uitgegaan van het eigen netwerk en van de mogelijkheid om een 
deskundige mee te laten kijken om de ouders te ondersteunen in de uitvoering. 
Er is onderscheid gemaakt tussen gebruikelijke en niet gebruikelijke hulp en boven 
gebruikelijke hulp. 
De tariefstelling is veranderd naar aanleiding van  een besluit  van de Centrale Raad van 
Beroep. De loonschalen zoals die in de Zorg gebruikt worden zijn nu leidend. ( FWG) 
Er is tot oktober een overgangsperiode.  
Als ervaringsdeskundige had Rienk een lijst met vragen , de vragen worden naar de  
leden van de Adviesraad gestuurd. 
 

6. Beleidsregels tegemoetkoming éénverdienersproblematiek 
Advies van Auke om in het gevraagde advies wat wij opstellen ,  het advies te geven om 
voor een zelfmelder  de procedure zoals opgenomen  in hoofdstuk 3 punt 4 de datum te 
wijzigen,  in plaats van  de datum voor de jaaropgave te doen vóór 31 december van een 
bepaald kalenderjaar deze op te schuiven naar enkele maanden later. 
 

7. Korte terugkoppeling van de wethouder op jaarverslag en begroting . 
Nelia heeft naar aanleiding van ons jaarverslag en begroting 2026 , verslag gedaan aan  
wethouder Tjibbe Brinkman 
Tjibbe Brinkman is positief over jaarverslag en begroting.  
Hij geeft ons het advies : probeer eerder in het proces van beleid maken aan te haken. 
Dat is precies wat de Adviesraad graag zou willen en wat ook in de Verordening is 
opgenomen.  
Nelia heeft dit punt met haar collega’s besproken en in de geplande “heisessie “van de 
beleidsmedewerkers komt dit punt opnieuw op de agenda. 
Tjibbe biedt daarnaast aan om in onze vergadering aanwezig te zijn , dit wordt in het DB 
besproken en voorbereid. 



 De zittingstermijn van de Adviesraad leden en het rooster van aftreden zoals in de 
Verordening opgenomen zullen in het DB worden besproken, Nelia wordt uitgenodigd 
om daarbij aanwezig te zijn 

 
8. Hilbrand doet verslag van het bezoek van Alexander en Hilbrand aan “Opnieuw “ . 

Het was een interessant bezoek met een goed gesprek. Het bedrijf onderscheidt zich 
doordat er niet in “hokjes “gedacht wordt. Gekeken wordt naar iemands kwaliteiten en 
tot hoever diegene zich kan ontwikkelen. Het bedrijf is bereid om te investeren in hun 
mensen. Er wordt zakelijk , we zijn een gewoon bedrijf wat winst moet maken , en 
zorggericht gekeken. In principe kan iedereen hier werken, de doelgroep is breed.Het 
bedrijf werkt met een eigen jobcoach , en er wordt samengewerkt met het UWV en 
verschillende gemeenten .Hilbrand zal met Alexander een stukje maken voor de 
website . 

9. Thema-avond, “Ravijnjaar” 2026.  
Deze avond in samenwerking met de Koepel is gepland op  : 4 november 2025 
Wij zijn  vanaf 17.30 uur welkom in het Tillehûs in Kootstertille  en beginnen dan met 
een warm buffet . 
 

10. Communicatie  
N.a.v. de vraag of wij actief moeten worden op Instagram is het advies van Johan om 
eerst meer aandacht te besteden aan Facebook. 
Na de vakantie komt Johan met een plan voor onze communicatie inclusief het gebruik 
van de gemeentepagina in de Feanster. 
Het DB zal maandelijks de samenvatting bekijken en aanpassen voor plaatsing op de 
website en voor context bij de gegeven adviezen 
Contact met de Plaatselijke Belang , het lijstje met contactpersonen is aangepast en 
vastgesteld  
 

11. Rondvraag  

Nelia is afwezig tijdens de vergadering van 14 oktober 

In het kader van bezoek aan organisaties binnen de Gemeente gaat Jelle naar de 
Voedselbank en Synaeda 

Afspraken  

• Het DB neemt een besluit over de vergadering van 14 oktober en geeft dit door aan 
Nelia . 

• Johan maakt na de vakantie een communicatieplan  
• Hilbrand en Alexander maken stukje over Opnieuw voor de website 
• Het DB maakt de samenvatting van de vergadering van 8 april geschikt voor de 

website 



• Het DB bespreekt wanneer Tjibbe Brinkman uitgenodigd wordt voor onze 
vergadering  

• Corrie maakt een advies mbt beleidsregels tegemoetkoming 
éénverdienersproblematiek 2025 

• De voorbereiding voor de jeugdverordening van Rienk wordt naar de 
adviesraadleden gestuurd 

• Jelle gaat proberen contact te krijgen met de adviesraadleden van de Anno-
gemeenten. 

• Volgende vergadering  8 juli .  
 

  
 


