
     

  
  
Samenvatting en afspraken van de vergadering van dinsdag 23 september 2025. 
 
Aanwezig : Jelle Nutma; voorzitter,  Auke v.d. Kooi, Corrie Kool,(verslg)  Rienk Bouma, Johan 
Kootstra,  Henk Miedema, Hilbrand de Jong, Karla van Leersum, Alexander Hendriks, Martin 
Schaper  en Nelia Vos(beleidsmedewerker). 
 
Gasten :  Dhr .Tjibbe Brinkman ( wethouder ) Sytze Nauta ( beleidsmedewerker) 
         
Afwezig: Jappie Borger mk 
           

1. Om 19.00 opent onze voorzitter de vergadering en heet iedereen welkom. 
Een bijzonder welkom voor Dhr. Tj. Brinkman en voor Martin Schaper en Alexander 
Hendriks voor wie het de laatste Adviesraadvergadering is. 
 

2. Vaststellen Agenda. 
De agenda wordt onveranderd vastgesteld 
 

3. Mededelingen  :  
De evaluatie van Henk Miedema is geweest , in december volgt opnieuw een evaluatie 
 

4. Samenvatting van de vergadering van 8 juli : 

De samenvatting wordt ongewijzigd aangenomen en zal door Jelle en Johan geplaatst 
worden op de website. 

5. In gesprek met Tjibbe Brinkman. 

Tjibbe en Nelia hebben met elkaar het  door Jelle ingediende voorstel tot afzien van 
toepassing van  het rooster van aftreden besproken . 

Tjibbe begrijpt het probleem en vraagt Nelia om een voorstel te maken wat wij zullen 
bespreken. 

Nelia zal ook met een aantal ideeën komen en eventueel helpen met het werven van 
nieuwe Adviesraadleden. 

Daarna informeert Tjibbe ons hoe het gaat op het gebied van “het sociale domein ‘ in 
onze Gemeente en welke uitdagingen er zijn. 



Het gevreesde Ravijnjaar is met twee jaar uitgesteld, dat betekent even rust maar dat 
betekent niet dat er geen zorgen zijn.  

De jeugdzorg vraagt onze aandacht , de kosten hiervoor lopen almaar op . 

Vooral de problematische scheidingen zijn een zorg, mensen hebben het moeilijk. 

Daarbij valt ook op dat mensen snel hulp zoeken wat een behoorlijke druk legt   

Het woonprobleem  is ernstig net als in de rest van het land. 

Een uitdaging is het opleidings- en voorzieningen niveau op peil te houden , goed 
geschoolde jongeren trekken vaak weg naar de Randstad. 

Achtkarspelen scoort hoog op het gebied van vrijwilligers, onze inwoners zijn erg 
betrokken .  

 Veel aandacht wordt besteed aan het versterken van de mienskip . Dorpshuizen in 
stand houden en ondersteuning geven indien nodig is een speerpunt.  

Daarnaast wordt volop ingezet op hulp en ondersteuning van de sociaal zwakkeren. 

 
6. Beleidsdocument onderwijs 8K Koers op kansen 2025-2029 

Sytze Nauta begint met te vertellen dat dit stuk voor de Adviesraad informatief is er 
wordt geen advies gevraagd. 

 Dit stuk is een nieuw hoofdstuk voor Onderwijskansenbeleid in Achtkarspelen en 
vervolg op de beleidsnotitie 2019 -2023, een vervolg op succesvolle projecten en er is 
ruimte voor nieuwe  initiatieven 

Uitgangspunt is net als bij de vorige notitie het bieden van gelijke en eerlijke kansen voor 
onze kinderen en ook nu staan jongeren centraal. 

De nota is samen met een voorbereidingsgroep  tot stand gekomen , waarin 
vertegenwoordigers vanuit de gemeente, kinderopvang en het basis-en voortgezet 
onderwijs in Achtkarspelen samenwerken. 

De ambitie voor 2025 -2029 : 

Voortzetten  ontwikkeling en samenwerking door bijvoorbeeld 

- Deelname aan projectactiviteiten stimuleren gericht op taalontwikkeling 
- Brede vorming en ontwikkeling   (o.a rijke schooldag, kansrijk adviseren , verbinding  

onderwijs en arbeidsberoepsperspectief ) 
- Aansluiten op inspirerende initiatieven (o.a. koppeling  Regiodeal/ Anno ) 

We blijven inzetten op preventie en versterken van de verbinding en samenwerking  tussen 
Onderwijs en Zorg. 

Samenwerkingsafspraken worden vastgelegd 



Duidelijkheid over ieders taken , verantwoordelijkheden en een gezamenlijk handelingskader , 
in afstemming met de regio . 

Voorstel van Gemeenteraad Achtkasrspelen : 

- In te stemmen met het voorstel om het beleidsplan Koers op Kansen 2025-2029  
vast te stellen 

- Halverwege de periode een voortgangsreportage tegemoet te zien  (2027)met 
daarin opgenomen de activiteitenprogramma’s  de bijbehorende doelen en 
resultaten 

- De jaarlijks doeluitkeringen GOAB ( in 2025 849.000 euro ) binnen deze kaders te 
bestemmen.    ( GOAB = gemeentelijk onderwijs achterstandenbeleid ). 
 

7. Beleidsregels in aanmerking te nemen middelen Participatiewet 2026 
 Karla en Corrie zullen het gevraagde advies opstellen. 
 

8. Kort verslag bijeenkomst ‘ werk in uitvoering ‘  

Alexander is naar deze bijeenkomst in Utrecht geweest , hij heeft een kort verslag 
gestuurd . 

Het  was een informatieve enigszins rommelige bijeenkomst. 

Voor onze Gemeente viel op dat het werkloket gesloten was, en er een gat was 
onstaan. 

Tjibbe vulde hierbij aan dat er begin oktober een nieuw werkcentrum wordt geopend en 
dat in de tussenliggende tijd de mensen gewoon bij het oude loket terecht konden en 
werden geholpen. 

9. In verband met de tijd blijft punt 9 communicatie staan tot de volgende vergadering 
 

10. Afscheid van Martin Schaper en Alexander Hendriks  

Jelle bedankt Martin voor 12 jaar actief zijn als lid van de cliëntenraad/ webmaster zijn en 
daarna als adviesraadslid . Martin krijgt een cadeaubon en boeket bloemen 

Jelle bedankt Alexander voor zijn jaren als adviesraadslid, en wenst hem succes met zijn 
studie, ook hij ontvangt een cadeaubon en boeket bloemen. 

11. Johan vraagt nog naar de armoedetafel  ; het is zeker de bedoeling dat er een vervolg 
komt, maar dit wordt later dan gepland. 

 

 

 
  

 



Afspraken  

• Foto Adviesraad(Jappie)  
• Proces Aanvraag en Besluitvorming(vraag Auke) in DB bespreken 
• Stuk van Johan – communicatie bespreken in volgende vergadering 
• Karla en Corrie maken advies beleidsregels in aanmerking te nemen middelen 

Participatiewet 2026 
• Nelia maakt voorstel tot afzien van rooster van aftreden 
• Volgende vergadering :  14 oktober om 19.00 uur in het Tillehûs 

 

  
 


