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Samenvatting en afspraken van de vergadering van dinsdag 9 december 2025

Aanwezig : Jelle Nutma; voorzitter,  Auke v.d. Kooi, Corrie Kool,  Johan Kootstra,  Henk Miedema, Karla van Leersum, Jappie Borger(verslag), Hilbrand de Jong, Rienk Bouma en de ondersteunend beleidsmedewerker

Gasten : teamleider sociaal werk en sociaal werker
	         
1.  De voorzitter opent de vergadering om 19.00 uur en heet iedereen welkom.

2. Vaststellen Agenda.
De agenda wordt onveranderd vastgesteld

3. Mededelingen  : 
Er zijn verder geen mededelingen of ingekomen stukken.

4. Samenvatting van de vergadering van 11 november 2025 :
De samenvatting nieuwe stijl wordt ongewijzigd aangenomen en kan op de website geplaatst worden. De beleidsmedewerkers(sters) zullen vanaf heden niet meer bij naam genoemd worden.
5. Proces van aanvraag en besluitvorming in de WMO
De 2 medewerkers van de gemeente geven ons inzicht in het proces van aanvraag en besluitvorming zoals dit in Achtkarspelen plaats vindt. Dit gebeurt middels een heldere en duidelijke presentatie. Deze presentatie zullen wij ook via de mail ontvangen.
We krijgen een goed inzicht in wat er gebeurt vanaf wanneer de hulpvraag binnenkomt tot en met de eventueel bijbehorende oplossing.
Een procedure die in een periode van 6 weken zijn beslag krijgt.
· De eigen bijdrage WMO wordt in 2026  €21,60.
· Er is een keer per week een vast  tijdstip voor structureel overleg
· Landelijk is er sprake van dat het beleid van de eigen vast bijdrage verandert. Deze bijdrage is nu voor iedereen hetzelfde. Er kan een inkomensafhankelijke bijdrage voor terug komen.
· er wordt regelmatig samengewerkt met externe partijen. Bijvoorbeeld, Humanitas, SUN(Stichting Urgente Noden), de Voedselbank, Kearn,  SLO, het Jeugd- en Volwassenfonds Sport en Cultuur en de huisartsen .
· Intern wordt o.a. samengewerkt met de medewerkers van participatie, inkomen, jeugd en schuldhulpverlening.

6. Verslag van het overleg van Jelle, Johan en de ondersteunend beleidsmedewerkster, over rooster van aftreden en communicatie
In het kort:
Jelle en Johan stellen een werkagenda op.
Onze ondersteunend beleidsmedewerkster past de verordening in januari 2026 aan.
De werving van nieuwe adviesraadsleden zal regelmatig op de agenda terugkomen.

7. Rondvraag en sluiting.
Corrie heeft voor ons allen nog een leuke kerstsurprise. Deze wordt door een ieder zeer gewaardeerd.
Auke vraagt naar: “Hoe de procedure en het beleid van de gemeente is met betrekking tot de Bijstand”  Dit is een prima onderwerp voor een van onze volgende bijeenkomsten. 
Jelle bedankt iedereen voor zijn inzet het afgelopen jaar en ook onze ondersteunend beleidsmedewerkster wordt bedankt voor de prettige samenwerking het afgelopen jaar.
Iedereen hele fijne feestdagen en tot dinsdag 13 januari 2026.
	
Afspraken 
· Foto Adviesraad - Jappie
· Thema avond dinsdagavond 3 februari 2026 in Kootstertille
· Beleid gemeente statushouders/nieuwkomers februari 2026).
· Procedure m.b.t. de Bijstand voor een volgende bijeenkomst op de agenda
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