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Samenvatting en afspraken van de vergadering van dinsdag 15-09-2026

Aanwezig: Jelle Nutma, voorzitter, Karla van Leersum (verslag), Auke van der Kooi,
Hilbrand de Jong, Johan Kootstra en kandidaat-leden Corina en Rick

Gasten: 2 beleidsmedewerkers van de gemeente

Afwezig mk: Rienk Jan Bouma en Jappie Borger

1.

Opening.
Om 19.00 uur wordt de vergadering geopend door de voorzitter.

. Mededelingen en ingekomen stukken.

a. De adviesraad van Smallingerland wordt nu bezocht op 29 oktober door Johan
en Karla.

Samenvatting van de vergadering van 25 augustus
- Deze is goedgekeurd en kan op de site.

Afstemmingsverordening Participatiewet en IOAW 2027, Verordening misbruiken
oneigenlijk gebruik Participatiewet en IOAW 2027 en de gewijzigde Beleidsregels
terugvordering 2027.

- De beleidsmedewerker heeft ons geinformeerd over de wijzigingen. Dit zijn
landelijke regels waarin geen speling is voor de gemeente. De gemeente had
al een ruime nalevingsvisie. Die kan worden voorgezet.

- Het advies zal daarom ook zijn dat we zien hoeveel tijd het in neemt van de
beleidsmedewerkers om al die landelijke regels weer in gemeentelijke
verordeningen te krijgen. Omdat het landelijke regels zijn, waar de gemeente
zich aan moet houden, kunnen we moeilijk een advies geven. Wel vinden we
het fijn dat we goed op de hoogte gehouden worden.

. Gebiedsmedewerker in de school. (GIS)

De gebiedsmedewerker in de school is ziek en wil graag nog eens aanschuiven.
De beleidsmedewerker is er wel en vertelt over zijn werk.



Alle 19 scholen hebben nu een GIS voor ongeveer 3 a 4 uren in de week. Nu het
een poosje loopt zijn de scholen zeer positief over de GIS. Het is vaak dezelfde
persoon en daarom wordt het steeds vertrouwder om met de GIS te praten.
Soms zijn een paar gesprekjes genoeg. Die mensen hoeven dan niet door te
verwijzen. Bij grote problematiek wordt dit natuurlijk wel gedaan.

Het is moeilijk om te zeggen of de GIS bijdraagt aan onkostenbesparing i.v.m. de
vele zorg die het soms meebrengt. Het gevoel dat het kostenbesparend werkt is
er wel. Het vroeg signaleren en de gesprekken met kinderen en ouders werken
erg goed. Waar de Gis het meest mee te maken krijgt zijn gesprekken met en
over gescheiden ouders.

. Pauze.

Tijdens de pauze hebben we een bloemetje aangeboden aan de
beleidsmedewerker die voor het laatst bij onze vergadering aanwezig was.

. Communicatie:

- Er komt een foto op de flyer en de folder. Jappie neemt de camera mee op de
eerstvolgende vergadering op 6 oktober

- Johan is nog steeds bezig om contact te krijgen met “Bezigh” om een afspraak
te maken.

- Johan heeft een gesprek gehad met een medewerker van communicatie. 4 x
per jaar komt er een stukje in de Feanster. Het liefst vaker. Dit wordt over een
jaar geévalueerd.

. Wvttk/Rondvraag

- Hilbrand is deze vergadering ook voor het laatst i.v.m. een nieuwe baan bij de
gemeente Achtkarspelen. We hebben zijn inzet zeer gewaardeerd en zullen
hem en zijn inzicht zeker missen. Hij heeft een bos bloemen en een
cadeaubon gekregen.

- Johan vraagt of we ook in een andere ruimte kunnen vergaderen i.v.m. de
akoestiek in deze ruimte. De ondersteunende beleidsmedewerkster zal kijken
of we naar de “Grutte Keamer” kunnen. Dit zal wel lukken omdat die ook altijd
vrij is als wij vergaderen.

- Johan wijst ons op het bestuursakkoord. Deze is te vinden op de site van de
gemeente. Goed om eens te lezen en naar aanleiding daarvan een
uitnodiging te sturen naar Tjibbe Brinkman.

- Johan heeft toevallig een gesprek met iemand gehad waarvan de partner
dementie heeft. Naar aanleiding hiervan wordt de desbetreffende
beleidsmedewerker eens uitgenodigd op een vergadering.

- De evaluatiegesprekken met Rick en Corina vinden plaats na DB-vergadering
op 29 september. Rick om 11.00 uur en Corina om 11.30 uur.

Verder was er niks voor de rondvraag en sluit de voorzitter de vergadering.



